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Актуальность исследования природы 
инновационной активности, а также недо-
статочная теоретическая и методическая 
проработка проблематики социальной пси-
хологии инноваций побудили нас к необ-
ходимости разработки и валидизации соб-
ственного методического инструментария 
для измерения инновационной активности 
личности. 

Цель исследования: разработать и апро-
бировать специализированный семантиче-
ский дифференциал для оценки иннова-
ционной активности и провести оценку его 
психометрических характеристик. 

Психометрический анализ специализиро-
ванного семантического дифференциала для 
оценки инновационного потенциала лич-
ности проводился нами на разновозрастной 
российской выборке.

Специализированный семантический 
дифференциал для оценки инновацион-
ной активности личности позволяет иссле-
довать общий показатель инновационной 
активности личности. Методика включает 
5 основных компонентов личности отража-
ющих инновационную активность. Это по-
исковая активность, социальная активность, 
творческая активность, интеллектуальная 
активность и экономическая активность. 
Каждый компонент инновационной актив-
ности личности находится в комплементар-
ных отношениях — взаимодополняемость 
друг друга. В этой системе они стремятся к 
балансу, поскольку репрезентируют одно 
явление — инновационную активность лич-
ности. Таким образом, специализированный 
семантический дифференциал для оцен-
ки инновационной активности личности 
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(КОТ), «методика диагностики личности на 
мотивацию к успеху» Т. Элерса, «методика 
диагностики личности на мотивацию к избе-
ганию неудач» Т. Элерса, «опросник по вы-
явлению подходящей сферы деятельности» 
Голланда. Нормативная выборка составила 
440 человек.

На втором этапе оценивались психоме-
трические свойства семантического диффе-
ренциала:

– дискриминативность — способность от-
дельных пунктов дифференцировать обсле-
дуемых относительно «максимального» или 
«минимального» результата теста в целом;

– надежность — оценка внутреннего по-
стоянства шкал (коэффициент α-Кронбаха); 

– валидность — оценка конструктной 
валидности (через корреляции со шкалами 
других опросников).

Результаты второго этапа исследования 
позволили сделать вывод о том, что не все 
утверждения соответствуют требованиям, 
предъявляемым к дискриминативности. 
Как правило, требуется минимальная кор-
реляция в 0,2. Задания с отрицательной или 
нулевой корреляцией исключаются. Так 
в ходе подсчетов был выявлены элементы, 
индекс которого меньше 0,2, они были ис-
ключены.

Проверка распределения переменной на 
нормальность осуществлялась с помощью 
критерия Колмогорова — Смирнова. Провер-
ка показала, что результаты проведения теста 
статистика критерия Колмогорова–Смирно-
ва с поправкой значимости Лильефорса во 
всех пяти семантических дифференциалов 
равна от 0,142 до 0,335 при уровне значимо-
сти р = 0,000c. Следовательно, гипотеза нор-
мальности должна быть отвергнута и в этом 
случае следует применять непараметриче-
ские методы. 

Анализ внутренней согласованности, 
произведенный на этом этапе, позволил гово-
рить о высокой внутренней согласованности 
семантических дифференциалов «Поисковая 
активность», «Экономическая активность», 
«Социальная активность», «Творческая 
активность», «Интеллектуальная актив-
ность» — коэффициент α-Кронбаха больше 
0,7 (табл. 1). Пункты с низкими показателями 
надежности были удалены. 

Исследование содержательной валидно-
сти подтверждается теоретическим анали-
зом и детальным определением различных 
аспектов (выделением ключевых понятий, 

включает 5 самостоятельных семантических 
дифференциалов: «Поисковая активность», 
«Экономическая активность», «Творческую 
активность», «Интеллектуальная актив-
ность», «Социальная активность».

Экспериментальную базу исследования 
составили студенты города Иркутск из Бай-
кальского государственного университета 
экономики и права и Национального ис-
следовательского иркутского государствен-
ного технического университета, а также 
жители города Иркутска в возрасте от 13 до 
55 лет.

Репрезентативная выборка формирова-
лась по принципу рандомизации с учетом 
условия: (1) любой человек в пределах со-
вокупности имел равные возможности быть 
отобранным для участия в исследовании; 
(2) любое сочетание из n объектов (где n — 
количество случаев в выборке) имело рав-
ные возможности быть отобранными для 
анализа. В исследовании приняли участие 
510, из них 228 взрослых, 212 студентов и 
70 школьников. 272 женщин и 238 мужчин. 
В построении специализированного се-
мантического дифференциала для оценки 
инновационной активности личности уча-
ствовало: 20 человек состояли в экспертной 
группе, 50 человек участвовали в пилотаж-
ном исследовании, и 440 человек составило 
нормативную выборку. 

Адаптация специализированного семан-
тического дифференциала для оценки ин-
новационной активности личности, включа-
ла три этапа. В задачи первого этапа входило 
непосредственное конструирование опрос-
ника. Данные были подвергнуты фактор-
ному анализу и корреляционному анализу 
при помощи статистического пакета SPSS 
16.0 for Windows. В семантический диффе-
ренциал для оценки инновационного по-
тенциала личности нами были включены 
только те пункты, факторный вес которых 
больше 0,6. 

После того, как был сконструирован 
окончательный вариант авторской методи-
ки, мы провели эмпирическое исследование 
на нормативной выборке. В исследование 
были так же включены методики: «методи-
ка сценариев экономического поведения» 
Н. М. Лебедевой и А. Н. Татарко, «методика 
диагностики степени готовности к риску» 
А. М. Шуберта, «методика изучения лич-
ностных творческих способностей» Е. Е. Ту-
ник, «краткий ориентировочный тест» 
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которые хотя и не являются рядоположен-
ными, но теоретически связанных и служа-
щих планам анализа).

Таблица 1
Показатели надежности 

 специализированного семантического 
дифференциала для оценки  

инновационной активности личности
Семантические дифференциалы α-Кронбаха

Поисковая активность 0,873
Экономическая активность 0,822
Социальная активность 0,863
Творческая активность 0,861
Интеллектуальная активность 0,859

Конструктная валидность оценивалась 
путем сопоставления показателей констру-
ируемого нами семантического дифферен-
циала с показателями стандартизированных 
и адаптированных опросников («Методи-
ка сценариев экономического поведения» 
Н. М. Лебедевой и А. Н. Татарко; «Методика 
диагностики степени готовности к риску» 
А. М. Шуберта; «Методика изучения лич-
ностных творческих способностей» Е. Е. Ту-
ник; «Краткий ориентировочный тест» 
(КОТ); «Методика диагностики личности на 
мотивацию к успеху» Т. Элерса; «Методика 
диагностики личности на мотивацию к избе-
ганию неудач» Т. Элерса; «Опросник по вы-
явлению подходящей сферы деятельности» 
Голланда). Для оценки конструктной валид-
ности семантического дифференциала мы 
использовали коэффициент ранговой кор-
реляции rs-Спирмена.

Ожидалось, что показатели по шкалам 
специализированного семантического диф-
ференциала для оценки инновационной 
активности личности будут положительно, 
но умеренно коррелировать с показателями 
других стандартизированных тестов.

«Интеллектуальная активность» связана 
с интегральным показателем теста «КОТ» 
для исследований умственных способно-
стей (r = –0,101; р = 0,034). Так же пункты 
семантического дифференциала были вза-
имосвязана с методиками «Сценариев эко-
номического поведения» Н. М. Лебедевой и 
А. Н. Татарко со шкалами «подверженность/
неподверженность импульсным покупкам» 
(r = –0,118; р = 0,013); «экономия времени/
экономия деньг» (r = 0,103; р = 0,030), «при-
оритет прибыли над законом/приоритет 
закона над прибылью» (r = 0,095; р = 0,045), 

«Распределение финансового вознаграж-
дения по равенству/по справедливости» 
(r = –0,129; р = 0,007), и «Приоритет размера 
вознаграждения/приоритет наличия твор-
чества в работе» (r = –0,105; р = 0,028); и ме-
тодикой «изучения личностных творческих 
способностей» Е. Е. Туник с общим баллом 
(r = –0,113; р = 0,005). Семантический диф-
ференциал «Поисковая активность» проя-
вил взаимосвязь с методикой «диагностики 
личности на мотивацию к успеху» Т. Элер-
са (r = 0,097; р = 0,042) и с методиками: «ди-
агностики степени готовности к риску» 
А. М. Шуберта (r = –0,112; р = 0,010); «ме-
тодика сценариев экономического поведе-
ния», а именно шкала «экономический ин-
терес/экономическая индифферентность» 
(r = 0,116; р = 0,015), и шкала «приоритет 
прибыли над законом/приоритет закона 
над прибылью» (r = 0,101; р = 0,034); шка-
ла «склонность к риску» методики изуче-
ния личностных творческих способностей 
(r = –0,106; р = 0,026). «Социальная актив-
ность» и методики Дж. Голланда (r = 0,114; 
р = 0,017). Так же есть взаимосвязь с методи-
кой «КОТ» (r = 0,112; р = 0,019) и методикой 
сценариев экономического поведения по 
шкале «Экономический патернализм/эко-
номическая самостоятельность» (r = 0,097; 
р = 0,042), «подверженность/неподвержен-
ность импульсным покупкам» (r = 0,110; 
р = 0,021). С тестом изучения личност-
ных креативных способностей Е. Е. Туник 
(Склонность к риску r = 0,143; р = 0,049; лю-
бознательность r = 0,102; р = 0,033;). Пункты 
семантического дифференциала «Творче-
ская активность» взаимосвязана с методи-
кой изучения личностных творческих спо-
собностей Е. Е. Туник: шкалы «склонность 
к риску» r = –0,103; р = 0,031, «любознатель-
ность» r = –0,096; р = 0,045, «сложность» 
r = –0,100; р = 0,036. Методики «диагностики 
степени готовности к риску» А. М. Шуберта 
проявила взаимосвязь (r = –0,105; р = 0,027) и 
вопросник по выявлению подходящей сфе-
ры деятельности Дж. Голланда (r = –0,097; 
р = 0,043).Семантический дифференциал 
«Экономическая активность» имеет вза-
имосвязь с методикой сценариев эконо-
мического поведения Н. М. Лебедевой и 
А. Н. Татарко: «Экономический патерна-
лизм/экономическая самостоятельность» 
(r = 0,098; р = 0,040); «экономический инте-
рес/экономическая индифферентность» 
(r = –0,102; р = 0,033); «Распределение фи-
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нансового вознаграждения по равенству/
по справедливости» (r = 0,094; р = 0,049) 
и «приоритет размера вознаграждения/
приоритет наличия творчества в работе» 
(r = –0,150; р = 0,002); с интегральным по-
казателем «КОТ» (r = –0,125; р = 0,009). Так 
же у шкал «склонность к риску» (r = 0,125; 
р = 0,009) и «сложность» (r = 0,111; р = 0,020) 
методики изучения личностных творче-
ских способностей Е. Е. Туник есть взаи-
мосвязь с дифференциалом. Таким обра-
зом, сформулированные предположения о 
взаимосвязях показателей семантических 
дифференциалов «поисковая активность»; 
«экономическая активность»; «социаль-
ная активность»; «творческая активность» 
и «интеллектуальная активность» –можно 
считать адекватным.

На завершающем этапе осуществлялась 
стандартизация методики.

Последний этап сводится к подсчету 
стандартных тестовых баллов. После под-
счета суммарных «сырых» баллов по каж-
дому семантическому дифференциалу 
исследователь может сравнить их со средне-
нормативными показателями по выборке 
стандартизации определить условное место 
испытуемого в выборке стандартизации. 

Отклонение в пределах одного средне-
квадратического отклонения (σ) — как 
вверх, до 2,4, так и вниз, до 0,6, определяют 
нормативный коридор — средний уровень 
выраженности инновационной активности 
личности. Баллы выше 2,4 определяют — 
высокий уровень инновационной актив-
ности. Баллы ниже 0,6 отражают низкий 
уровень. Цель «Специализированного се-
мантического дифференциала для оценки 
инновационной активности личности», за-
ключается в выявлении наиболее выражен-
ных личностных тенденций обследуемого. 
Средние и стандартные отклонения для 
всех показателей «Специализированного 
семантического дифференциала для оцен-

ки инновационной активности личности» 
вынесены в табл. 2.

Результаты эмпирического исследования 
позволили сформулировать следующие ос-
новные выводы:

1. Адекватность специализированного 
семантического дифференциала для оценки 
инновационной активности личности обо-
снована содержательной и конструктной ва-
лидностью. 

2. Методика соответствует психоме-
трическим требованиям оценки дискри-
минативности и сложности утверждений; 
надежности, согласованности измерений. 
Проверка надежности опросника подтвер-
дила достаточно высокую избирательность 
утверждений (пунктов), способность индти-
фицировать искомый признак и, тем самым, 
внутреннюю консистентность. Валидность 
как способности отвечать поставленным це-
лям и обосновать решения, являются крите-
риями адекватности верифицируемых кон-
структов [1–6].

Итак, проведенное исследование по-
зволило установить с высокой степенью 
достоверности, что концепция структуры 
инновационной активности личности харак-
теризуется содержательной, конструктной 
валидностью. Семантический дифферен-
циал инновационной активности личности 
имеет связь с показателями стандартизи-
рованных и адаптированных опросников, 
направленных на диагностику каждого от-
дельного компонента инновационной ак-
тивности личности. 

По итогам теоретического и эмпириче-
ского анализа проблемы нами отмечается, 
что вопросы, требующие изучения, далеко 
еще не исчерпаны. За рамками данной ра-
боты осталось исследование на российской 
выборке ретестового исследования, эмпи-
рическое исследование данных о существо-
вании половозрастных различий и кросс-
культурных и пр.

Таблица 2
Средние и стандартные отклонения для СД

Семантические дифференциалы N Минимум Максимум Среднее Стандартное 
отклонение

Поисковая активность 440 –2,33 3,00 1,2194 1,16407
Экономическая активность 440 –1,73 3,00 1,4602 ,93261
Социальная активность 440 –2,10 3,00 1,4894 ,91761
Творческая активность 440 –3,00 0,50 –1,7274 ,76368
Интеллектуальная активность 440 –3,00 0,89 –1,6209 ,77318
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